PROGRAM ROZWOJU 

PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

im. M. KONOPNICKIEJ 

W TRZEŚNI

NA LATA 2004/05 – 2008/09

ELEMENTY PROGRAMU ROZWOJU :

· WSTĘP

· CHARAKTERYSTYKA SZKOŁY

· MISJA SZKOŁY

· WIZJA SZKOŁY

· ZADANIA OGÓLNE NA LATA 2004/05 - 2008/09

· EWALUACJA

WSTĘP : 

Podstawa prawna : Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2004 roku w sprawie zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego.


Praca nad opracowaniem Programu Rozwoju PSP im. M. Konopnickiej w Trześni rozpoczęła się od stworzenia nowej Misji i Wizji naszej szkoły.

Program Rozwoju powstał na podstawie :

· diagnozy potrzeb i oczekiwań uczniów, rodziców, pracowników i nauczycieli

· wniosków z posiedzeń Rad Pedagogicznych

· informacji o efektach pracy

· mocnych i słabych stron pracy szkoły ukazanych w raporcie z zewnętrznego mierzenia jakości pracy szkoły,

i przy współudziale : Dyrektora , Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

Tworząc Program Rozwoju wykorzystano :

· Ustawę o Systemie Oświaty

· Ustawę – Karta Nauczyciela

· Statut Szkoły

· WSO

· Program wychowawczy

· Program profilaktyczny

· Wyniki mierzenia jakości pracy szkoły.

MISJA SZKOŁY :

Jeśli się czegoś pragnie, jeśli się do tego wytrwale dąży, laur zwycięstwa musi do nas należeć – sami po niego sięgniemy!
     Misją naszej szkoły jest:

- uczenia demokracji

- podwyższanie jakości pracy szkoły

- kształtowanie potencjału kadrowego

- podnoszenie poziomu warunków działalności szkoły

- zapewnienie bezpieczeństwa i przyjaznego środowiska

- stworzenia sprawnego systemu komunikowania się i zarządzania
- zapewnienie nowoczesnej oferty edukacyjnej

- zaspokajanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów

- tworzenie środowiska przyjaznego uczeniu się

- zapobieganie zagrożeniom i uzależnieniom

- wprowadzanie w świat wartości
WIZJA SZKOŁY :
     Nadzieją uczniów, nauczycieli i rodziców jest szkoła, w której dba się o pełny                     i harmonijny rozwój młodego człowieka wychowując go w duchu chrześcijańskich wartości, umiłowania ojczystej historii, tradycji i kultury: szkoła, w której ma miejsce autentyczna współpraca i dialog wszystkich podmiotów edukacji.

        Myślą przewodnią całokształtu naszych działań są słowa Platona:

Myśleć to, co prawdziwe, czuć to, co piękne i kochać,                        co dobre – oto cel rozumnego życia.
ZADANIA OGÓLNE SZKOŁY DO REALIZACJI W LATACH
2004/05 – 2008/09
	Obszar
	Zadania ogólne 
	Rok szkolny

	
	
	2004/
2005
	2005/
2006
	2006/
2007
	2007/
2008
	2008/
2009

	KSZTAŁCENIE
	· wprowadzenie wszechstronnego kształcenia z wykorzystywaniem technologii informatycznej      i Internetu w codziennej pracy dydaktycznej


	X
	X
	X
	
	

	
	· ustalenie oferty zajęć dodatkowych po analizie zainteresowań , uzdolnień  i możliwości


	X
	X
	X
	X
	X

	
	· wzrost frekwencji na zajęciach kół zainteresowań


	
	X
	
	
	

	
	· rozpoznanie potrzeb i możliwości edukacyjnych uczniów
	X
	X
	X
	X
	X

	
	· stworzenie klimatu dla procesu uczenia się i odpowiednich systemów motywujących


	
	X
	X
	X
	X

	
	· wprowadzenie konsultacji indywidualnych dla rodziców


	X
	X
	X
	X
	X

	
	· badanie przyrostu wiedzy i umiejętności uczniów poprzez przeprowadzanie pomiarów dydaktycznych


	X
	X
	X
	X
	X

	
	· opracowanie          i wdrożenie programów o Unii Europejskiej w klasach I-III i  IV-VI 
	
	X
	X
	
	

	
	· nawiązanie współpracy ze szkołami z krajów UE                 i innych


	
	
	X
	X
	X

	
	· wdrażanie innowacji i działań nowatorskich

	X
	X
	X
	X
	X

	
	· tworzenie „kadr olimpijskich” realizujących plany przygotowań do konkursów interdyscyplinarnych i innych


	
	X
	X
	X
	X

	· WYCHOWANIE I OPIEKA
	· wdrażanie nowych programów profilaktycznych zapobiegających uzależnieniom 

      i patologiom


	X
	X
	X
	X
	X

	
	· przeprowadzenie szkoleń dla opiekunów            i kierowników wycieczek 


	
	X
	
	
	

	
	· zwiększanie udziału uczniów  w życiu szkoły                 ( w tym uczniów  z kl. I-III )
	
	X
	X
	
	

	
	· pedagogizacja rodziców


	X
	X
	X
	X
	X

	
	· wspieranie rodziców w sprawowaniu przez nich funkcji wychowawczych


	X
	X
	X
	X
	X

	
	· wprowadzanie nowych form pracy wychowawczej


	
	X
	X
	X
	X

	
	· kreowanie pozytywnych zachowań i zasad savoir- vivre

	X
	X
	X
	X
	X

	
	· propagowanie działalności charytatywnej


	
	X
	X
	X
	X

	
	· opracowanie systemu opieki i pracy z uczniami  o specjalnych potrzebach edukacyjnych


	
	X
	
	
	

	
	· zacieśnienie współpracy z instytucjami wspierającymi       ( PPP, Służba Zdrowia, Policja, Parafia, Caritas, PCK i inne )


	X
	X
	X
	X
	X

	
	· rozwijanie świadomości narodowej i lokalnej, szacunku do symboli i tradycji


	X
	X
	X
	X
	X

	
	· wprowadzenie „Tygodnia Kultury Fizycznej”


	
	X
	
	
	

	
	· zorganizowanie świetlicy szkolnej


	
	
	X
	
	

	
	· rozwój działalności turystyczno-krajoznawczej                  i rekreacyjnej


	
	X
	X
	X
	X

	
	· opracowanie          i wdrożenie programu „ Bezpieczna droga do szkoły „


	
	X
	
	
	

	ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA


	· stworzenie i administrowanie strony  www.  szkoły 


	
	X
	
	
	

	
	· pozyskiwanie środków finansowych od sponsorów i darczyńców
	X
	X
	X
	X
	X

	
	· modernizacja pracowni komputerowej


	
	
	X
	
	

	
	· zorganizowanie pracowni językowej

	
	X
	
	
	

	
	· zaopatrzenie klas w laptopy i rzutniki multimedialne
	
	
	X
	X
	X

	
	· wzbogacenie księgozbioru szkolnego (pozycje dla uczniów, materiały metodyczne i lit. fachową) 


	
	X
	X
	X
	

	
	· przeprowadzenie remontów generalnych zgodnie z harmonogramem


	X
	X
	X
	X
	X

	
	· doposażanie i unowocześnianie w sprzęt, pomoce   i przyrządy


	X
	X
	X
	X
	X

	
	· budowa  „otwartych” obiektów sportowych


	
	X
	X
	X
	

	
	· powołanie stowarzyszenia ( Organizacji Pożytku Publicznego ) wspierającego działalność szkoły


	
	X
	
	
	

	
	· opracowanie programu współpracy z instytucjami lokalnymi


	
	X
	
	
	

	
	· opracowanie i wdrożenie nowego systemu motywacyjnego dla nauczycieli


	
	X
	
	
	

	
	· stworzenie systemu prezentacji osiągnięć uczniów, szkoły


	
	X
	
	
	

	
	· promocja szkoły   w środowisku  lokalnym i mediach


	X
	X
	X
	X
	X

	
	· wprowadzenie wieloletniego planu doskonalenia nauczycieli
	X
	
	
	
	

	
	· opracowanie organizacji nadzoru pedagogicznego na          5 lat
	X
	
	
	
	

	
	· wspieranie nauczycieli          w rozwoju zawodowym          i uzyskiwaniu stopni awansu zawodowego


	X
	X
	X
	X
	X


EWALUACJA

Ewaluacja Programu Rozwoju Publicznej Szkoły Podstawowej im. M. Konopnickiej 

w Trześni za lata 2004/05 – 2008/09 zostanie przeprowadzona w czerwcu 2009 roku

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

Materiałami do pracy będą :

· Obowiązujące programy szkolne

· WSO i Oceniania zachowania

· Program Wychowawczy

· Program Profilaktyczny

· Wyniki wewnątrzszkolnego mierzenia jakości pracy szkoły
· Wyniki nauczania

· Analiza sprawdzianów kl. VI

· Ankiety na temat wychowawczej pracy szkoły

· Ankiety dla rodziców ( ocena pracy szkoły )

· Raporty roczne

Efektem ewaluacji będzie Raport o Jakości Edukacji w Publicznej Szkole Podstawowej

im. M. Konopnickiej w Trześni.

Program Rozwoju został zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 22.02.2005.
